
El Consejo Comarcal en sesión Ordinaria celebrada el veintiséis de marzo de dos mil
veintiséis adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

Estudio y Aprobación si procede de la Relación de Puestos de Trabajo y de la Valoración
de Puestos de Trabajo. (Exp. 1773729N).
Con objeto de racionalizar la estructura organizativa y de personal de esta Comarca, el 6
de mayo de 2024 se formalizó contrato de asistencia técnica con la empresa "Nuevos
Tiempos Consultores S.L. (NUTCO)" para la elaboración de la RPT.
El procedimiento se ha articulado a través de un Comité Técnico paritario, integrado por la
Presidencia,  la  Secretaría,  técnicos comarcales y representantes de las del  comité de
empresa, que ha ido de forma pormenorizada estudiando y trabajando todos y cada uno
de los documentos que componen la RPT, tal y como consta en el informe de la Técnico
de Gestión de 11 de marzo de 2026 CSV VDCA AA9A MZCKCX32 XT7L.
El cronograma de elaboración ha seguido las fases de análisis organizativo, descripción
de  funciones  mediante  encuestas  y  entrevistas  individuales,  y  valoración  de  puestos
según un manual de 21 variables. Siendo el proceso descrito pormenorizadamente en el
informe de la Técnico de gestión de 11 de marzo de 2026 CSV VDCA AA9A MZCK CX32
XT7L.
Redactada la documentación definitiva del proyecto de RPT, y presentada a la mesa de
negociación, la misma en sesión celebrada el 27 de febrero de 2026, alcanzó un acuerdo
mayoritario sobre el contenido de la RPT y los términos económicos de su implantación,
quedando pendiente de tratamiento posterior el uso de vehículo propio en el marco del
convenio colectivo (certificado de 10/03/2026 VDCAAA7T4FNPW3JQHQDV)
Vistos los informes de Secretaria e intervención,
Visto el  dictamen de la Comisión de Hacienda y Régimen interior de 23 de marzo de
2026.
Se propone la aprobación del siguiente acuerdo:
PRIMERO.-  Aprobar  la  primera  relación  integral  de  puestos  de  trabajo  del  personal
funcionario y laboral de la Comarca del Bajo Aragon, con subidas y bajadas salariales que
responden, a una revisión exhaustiva de las funciones que realiza cada puesto de trabajo,
a consecuencia de una primera valoración de los puestos de trabajo de esta corporación
que afecta tanto a los criterios que componen la definición del complemento de destino
como del complemento específico de cada puesto de trabajo, que se adjunta como anexo
al presente Acuerdo.
SEGUNDO.- Régimen de Aplicación de Los incrementos retributivos:
Establecer el siguiente régimen de aplicación de los incrementos retributivos
Aplicación temporal de los efectos económicos.
Ante la imposibilidad de asumir el coste económico total derivado de la aprobación de la
RPT en un  único  ejercicio  presupuestario,  se  propone aprobar  la  RPT,  dilatando  sus
efectos  económicos durante  tres ejercicios presupuestarios (2027–2029),  mediante  un
sistema de aplicación progresiva:
Complemento de destino.
En aquellas categorías en las que la aprobación de la RPT suponga una modificación del
nivel de complemento de destino:
• La consolidación del nuevo nivel se producirá en enero de 2027, quedando vinculada a
la aprobación del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2027.
•  El  abono de la  diferencia económica  entre  el  nivel  actualmente percibido y  el  nivel
consolidado  se  realizará  de  forma  escalonada  conforme  al  siguiente  calendario:
Calendario de aplicación
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•  Ejercicio  2027:  Abono  del  34% de  la  diferencia  entre  el  nivel  de  partida  y  el  nivel
consolidado,  incluyendo, en su caso,  el  incremento retributivo aprobado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa que resulte de aplicación.
•  Ejercicio  2028:  Abono del  67 % de la  diferencia  entre el  nivel  de partida y  el  nivel
consolidado, incluyendo, en su caso, el incremento legal correspondiente
•  Ejercicio  2029:  Abono del  100% de la  diferencia entre  el  nivel  de partida y  el  nivel
consolidado,  incluyendo,  en  su  caso,  el  incremento  legal  correspondiente.  En  esta
anualidad se percibirá íntegramente el complemento de destino correspondiente al nivel
definitivamente consolidado.
Complemento específico
El Valor del punto del complemento específico se sitúa en 0,08565€ mensuales por punto,
valor que irá variando en función del incremento aprobado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o normativa aplicable.
La  diferencia  existente  entre  las  retribuciones  actualmente  percibidas  en concepto de
complemento  específico  y  las  que  corresponderían  conforme  a  la  RPT  se  abonará
igualmente  de  forma  progresiva  durante  tres  ejercicios  presupuestarios,  conforme  al
siguiente calendario:
Calendario de aplicación
• Ejercicio 2027: Abono del 34 % de la diferencia entre el complemento específico vigente
en  2026  y  el  que  correspondería  según  la  RPT,  incrementados,  en  su  caso,  por  el
incremento  aprobado  por  la  Ley  de  Presupuestos  Generales  del  Estado  o  normativa
aplicable.
• Ejercicio 2028: Abono del 67% de la diferencia entre el complemento específico vigente
en  2026  y  el  que  correspondería  según  la  RPT,  incrementados,  en  su  caso,  por  el
incremento  aprobado  por  la  Ley  de  Presupuestos  Generales  del  Estado  o  normativa
aplicable.
•  Ejercicio  2029:  Abono  del  100% del  importe  que  corresponda  conforme  a  la  RPT,
incrementados,  en su  caso,  por  el  incremento  aprobado por  la  Ley  de  Presupuestos
Generales del Estado o normativa aplicable. En esta anualidad se abonará la totalidad del
complemento específico correspondiente, en función del número de puntos asignados al
puesto  y  del  valor  del  punto  vigente  conforme  a  los  incrementos  aprobados  en  la
normativa presupuestaria aplicable.
2.- Régimen aplicable en caso de jubilación, incapacidad total o finalización de la relación
laboral o estatutaria por diversas causas, durante el período de aplicación progresiva del
incremento retributivo
El incremento retributivo derivado de la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo,
cuya  implantación  se  articula  de  forma  progresiva  a  lo  largo  de  cuatro  ejercicios
presupuestarios,  se  configura  como  una  medida  de  ejecución  gradual,  vinculada  al
principio  de  anualidad  presupuestaria  y  supeditada,  en  cada  ejercicio,  a  la
correspondiente  dotación  y  aprobación  presupuestaria.  Las  cuantías  previstas  para
ejercicios futuros no tendrán carácter consolidable ni generarán derecho adquirido alguno
hasta su efectiva implantación y devengo en el ejercicio correspondiente. En el supuesto
de que el personal funcionario o laboral extinga su relación de servicio con esta Entidad
Local por causa de jubilación, incapacidad total u otra, antes de la completa implantación
del  incremento  previsto,  percibirá  exclusivamente  las  retribuciones  vigentes  y
efectivamente devengadas en el momento de la extinción, correspondientes al porcentaje
de  aplicación  materializado  en  dicho  ejercicio.  La  extinción  de  la  relación  de  servicio
determinará la liquidación definitiva  de derechos  económicos conforme a las  cuantías
consolidadas hasta la fecha de cese, sin que proceda el reconocimiento de diferencias
retributivas  futuras,  expectativas  de  derecho,  indemnización,  compensación  ni
actualización alguna vinculada a las anualidades pendientes de aplicación.
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En consecuencia, las previsiones de incremento correspondientes a ejercicios posteriores
tendrán la consideración de meras previsiones de planificación plurianual,  carentes de
eficacia jurídica individual hasta su aprobación, dotación y efectiva aplicación.
3.- Régimen de integración retributiva de los puestos de trabajo.
Primero. Puestos de nueva creación sin nivel retributivo previo.
Los puestos de trabajo de nueva creación incluidos en la presente Relación de Puestos
de Trabajo  que no traigan causa de una  plaza o  puesto  previamente  existente  en  la
estructura  organizativa  Comarcal,  ni  cuenten  con  nivel  de complemento  de  destino  o
régimen retributivo de partida consolidado en esta Administración, se dotarán con el nivel
de  complemento  de  destino  y  los  complementos  específicos  que  expresamente  se
determinen en la RPT aprobada, de conformidad con la valoración técnica efectuada y
con estricta sujeción a la normativa básica en materia de función pública, a la legislación
autonómica de aplicación y a las disponibilidades presupuestarias vigentes.
Segundo. Puestos existentes o equivalentes.
Los puestos actualmente existentes,  así  como aquellos que resulten equivalentes por
razón de sus funciones, grupo o subgrupo de clasificación profesional, responsabilidad,
dedicación  o  condiciones  de  desempeño,  se  integrarán  en  la  presente  Relación  de
Puestos  de  Trabajo  con  el  mismo régimen  jurídico  y  retributivo  aplicable  al  resto  de
empleados  públicos  Comarcales  que  ocupen  puestos  de  análoga  naturaleza,
garantizándose  los  principios  de  igualdad,  objetividad,  homogeneidad  y  adecuación
retributiva derivados de la previa valoración técnica del puesto.
Siendo  equivalentes  el  puesto  de  interventor  y  el  de  tesorero  con  el  de  secretario
interventor.

TERCERO. Principio de adecuación normativa y presupuestaria.
La aplicación de lo dispuesto en la presente cláusula se realizará con pleno respeto a los
límites establecidos en la legislación básica en materia de función pública, en la normativa
de régimen local y en la normativa presupuestaria que resulte de aplicación, sin que la
aprobación de la RPT implique, por sí misma, el reconocimiento automático de derechos
retributivos distintos de los derivados de la propia configuración y valoración objetiva de
los puestos de trabajo.”
Para aquellas categorías cuya aprobación no implique incremento retributivo, se acuerda
la aplicación de un complemento personal transitorio y absorbible, con el fin de garantizar
que el trabajador mantenga, al menos, las retribuciones que viniera percibiendo.

CUARTO.- Complemento Personal Transitorio.- Para aquellas categorías cuya aprobación
no implique incremento retributivo, se acuerda la aplicación de un complemento personal
transitorio y absorbible, con el fin de garantizar que el trabajador mantenga, al menos, las
retribuciones que viniera percibiendo.

ANEXO

Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

1-AG-0.1-01 Secretario/a

Funcionario
de

administració
n local con
carácter de
habilitación

nacional

Concurso. Funcionario
de Administración
Local, Escala con
habilitación de

carácter nacional,
Subescala de

Secretaría con
categoría de entrada.

Habilit
ación

de
carácte

r
nacion

al

Secretaría
Área de

Administración
General / -

- / -

Funcionario de
Administración Local,

Escala con
habilitación de

carácter nacional,
Subescala de

Secretaría con
categoría de entrada.

ConƟnua 37 Exclusiva A1 30 1.387,53
€

1-AG-0.1-02 Interventor/a

Funcionario
de

administració
n local con
carácter de
habilitación

nacional

Concurso. Funcionario
de Administración
Local, Escala con
habilitación de

carácter nacional,
Subescala de

Intervención con
categoría de entrada.

Habilit
ación

de
carácte

r
nacion

al

Intervenci
ón-

Tesorería

Área de
Administración

General / -
- / -

Funcionario de
Administración Local,

Escala con
habilitación de

carácter nacional,
Subescala de

Intervención con
categoría de entrada.

ConƟnua 37 Exclusiva A1 30 1.387,53
€
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

1-AG-0.1-03 Tesorero/a

Funcionario
de

administració
n local con
carácter de
habilitación

nacional

Concurso. Funcionario
de Administración
Local, Escala con
habilitación de

carácter nacional,
Subescala de
Intervención -

Tesorería.

Habilit
ación

de
carácte

r
nacion

al

Intervenci
ón-

Tesorería

Área de
Administración

General / -
- / -

Funcionario de
Administración Local,

Escala con
habilitación de

carácter nacional,
Subescala de
Intervención -

Tesorería.

ConƟnua 37 Exclusiva A1 30 1.387,53
€

1-AG-0.1-05
Ordenanza-

Capataz Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Subalterna
Área de

Administración
General / -

- / -
CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ConƟnua 37 Ordinaria E y AP 14 451,38 €

1-AG-4.0-01 Arquitecto/a Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Superior

Área de
Administración

General / -

Asistencia
Técnica a

Municipios 
/ -

Título de Grado,
Doctor, Licenciado,

Ingeniero, Arquitecto
o equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A1 24 1.036,79
€

1-AG-1.0-01
Técnico/a

Medio
InformáƟca

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Administración

General / -

Nuevas
Tecnologías

/ -

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 809,82 €

1-AG-2.0-01
Técnico/a
Medio de
GesƟón

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

De GesƟón
Área de

Administración
General / -

Personal / -

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 698,05 €

1-AG-3.0-05
AdministraƟvo/

a Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Administra
Ɵva

Área de
Administración

General / -

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título de Bachiller,
F.P. II, Técnico o

equivalentes.
ConƟnua 37 Ordinaria C1 18 483,07 €

1-AG-3.0-03
AdministraƟvo/

a
Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Administra
Ɵva

Área de
Administración

General / -

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título de Bachiller,
F.P. II, Técnico o

equivalentes.
ConƟnua 37 Ordinaria C1 18 483,07 €

1-AG-3.0-04
AdministraƟvo/

a Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Administra
Ɵva

Área de
Administración

General / -

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título de Bachiller,
F.P. II, Técnico o

equivalentes.
ConƟnua 37 Ordinaria C1 18 483,07 €

1-AG-3.0-01
AdministraƟvo/

a Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Administra
Ɵva

Área de
Administración

General / -

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título de Bachiller,
F.P. II, Técnico o

equivalentes.
ConƟnua 37 Ordinaria C1 18 483,07 €

1-AG-3.0-02 AdministraƟvo/
a

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Administra
Ɵva

Área de
Administración

General / -

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título de Bachiller,
F.P. II, Técnico o

equivalentes.
ConƟnua 37 Ordinaria C1 18 483,07 €

1-AG-3.0-06
Auxiliar

AdministraƟvo/
a

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Auxiliar
Área de

Administración
General / -

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 422,68 €

0-AG-3.0-07
Auxiliar

AdministraƟvo/
a

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Auxiliar
Área de

Administración
General / -

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 422,68 €

0-AG-3.0-08
Auxiliar

AdministraƟvo/
a

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Auxiliar
Área de

Administración
General / -

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 422,68 €

2-SCI-1.0-06 Monitor/a
DeporƟvo

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Deportes

- / -
Título de Bachiller,

F.P. II, Técnico o
equivalentes.

ParƟda 37 Ordinaria C1 17 713,89 €

2-SCI-1.0-01
Coordinador/a

Deportes
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Deportes

- / -

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 23 836,80 €

2-SCI-1.0-02
Monitor/a
DeporƟvo

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Deportes

- / -
Título de Bachiller,

F.P. II, Técnico o
equivalentes.

ParƟda 37 Ordinaria C1 17 713,89 €

2-SCI-1.0-03 Monitor/a
DeporƟvo

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Deportes

- / -
Título de Bachiller,

F.P. II, Técnico o
equivalentes.

ParƟda 37 Ordinaria C1 17 713,89 €

2-SCI-1.0-04 Monitor/a
DeporƟvo

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Deportes

- / -
Título de Bachiller,

F.P. II, Técnico o
equivalentes.

ParƟda 37 Ordinaria C1 17 713,89 €

2-SCI-1.0-05 Monitor/a
DeporƟvo

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Deportes

- / -
Título de Bachiller,

F.P. II, Técnico o
equivalentes.

ParƟda 37 Ordinaria C1 17 713,89 €

2-SCI-2.0-01 Técnico/a Laboral Concurso - - Área de - / - Título de Ingeniero ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 772,56 €
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

Medio
Juventud

Servicios a la
Ciudadanía /

Juventud

Técnico, Diplomado
Universitario,

Arquitecto Técnico o
equivalentes.

1-SCI-3.3-01
Técnico/a

Medio Cultura
y Patrimonio

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /
Promoción

Económica y
Cultural

Cultura / -

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 772,56 €

1-SCI-3.1-01 Técnico/a
Medio Turismo

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /
Promoción

Económica y
Cultural

Promoción
del Turismo

/ -

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 809,82 €

2-SCI-3.2-05
Operario/a de

Servicios
MúlƟples

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /
Promoción

Económica y
Cultural

Proyección
Económica,
Empresa y
Empleo / -

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ConƟnua 37 Ordinaria E y AP 14 500,20 €

2-SCI-3.2-04
Operario/a de

Servicios
MúlƟples

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /
Promoción

Económica y
Cultural

Proyección
Económica,
Empresa y
Empleo / -

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ConƟnua 37 Ordinaria E y AP 14 500,20 €

2-SCI-3.2-03
Operario/a de

Servicios
MúlƟples

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /
Promoción

Económica y
Cultural

Proyección
Económica,
Empresa y
Empleo / -

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ConƟnua 37 Ordinaria E y AP 14 500,20 €

2-SCI-3.2-02 Capataz Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /
Promoción

Económica y
Cultural

Proyección
Económica,
Empresa y
Empleo / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 570,00 €

2-SCI-3.2-01 AEDL Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /
Promoción

Económica y
Cultural

Proyección
Económica,
Empresa y
Empleo / -

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 23 740,87 €

1-SCI-4.1.0-
02

Técnico/a
Medio de
GesƟón

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

De GesƟón

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

- / -

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 698,05 €

2-SCI-4.1.0-
01

Coordinador/a
- Director/a

Servicios
Sociales

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

- / -

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 24 1.105,31
€

2-SCI-4.1.2-
03

Terapeuta
Ocupacional

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 23 893,33 €

1-SCI-4.1.2-
01

Trabajador/a
Social -

Coordinador/a
Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 23 967,85 €

1-SCI-4.1.2-
02

Trabajador/a
Social -

Coordinador/a

Funcionario Concurso Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 23 967,85 €
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

Centro
Comarcal de

información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

-

2-SCI-4.1.2-
04

Conductor/a Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 626,96 €

2-SCI-4.1.2-
05

Conductor/a Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 626,96 €

1-SCI-4.1.2-
06

Auxiliar
AdministraƟvo/

a
Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Auxiliar

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 422,68 €

2-SCI-4.1.2-
42

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
07

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
08

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
09

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
10

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2- Auxiliar de Laboral Concurso - - Área de Ayuda a CerƟficado de ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

11
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

escolaridad o
equivalente.

2-SCI-4.1.2-
12

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
13

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
14

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
15

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
16

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
17

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
18

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
19

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Dependientes

Laboral Concurso - - Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

Servicios a la
mujer e

inserción social

2-SCI-4.1.2-
20

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
21

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
22

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
23

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
24

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
25

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
26

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
27

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
28

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio

Laboral Concurso - - Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Adaptado /
-

2-SCI-4.1.2-
29

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
30

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
31

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
32

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
33

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 610,68 €

2-SCI-4.1.2-
34

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
35

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
36

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

2-SCI-4.1.2-
37

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
38

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 647,94 €

2-SCI-4.1.2-
39

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
40

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.2-
41

Auxiliar de
Ayuda a

Domicilio
Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Ayuda a
domicilio y
transporte

social
Adaptado /

-

CerƟficado de
escolaridad o
equivalente.

ParƟda 37 Ordinaria E y AP 14 498,91 €

2-SCI-4.1.1-
02

Educador/a
Familiar

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 940,87 €

2-SCI-4.1.1-
01

Psicólogo/a Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Grado,
Doctor, Licenciado,

Ingeniero, Arquitecto
o equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A1 24 990,97 €

2-SCI-4.1.1-
03

Educador/a
Social Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 829,09 €

2-SCI-4.1.1-
04

Educador/a
Social

Laboral Concurso - - Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 940,87 €
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

2-SCI-4.1.1-
05

Educador/a
Social Laboral Concurso - -

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 940,87 €

1-SCI-4.1.1-
07

Trabajador/a
Social Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 829,09 €

1-SCI-4.1.1-
08

Trabajador/a
Social Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 829,09 €

1-SCI-4.1.1-
09

Trabajador/a
Social Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 829,09 €

1-SCI-4.1.1-
10

Trabajador/a
Social

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 903,61 €

1-SCI-4.1.1-
11

Trabajador/a
Social

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 940,87 €

1-SCI-4.1.1-
12

Trabajador/a
Social

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 903,61 €

1-SCI-4.1.1-
13

Trabajador/a
Social

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 940,87 €

1-SCI-4.1.1-
14

Trabajador/a
Social

Funcionario Concurso Admini
stració

n

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 903,61 €
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

Especia
l

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Arquitecto Técnico o
equivalentes.

1-SCI-4.1.1-
15

Trabajador/a
Social Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Especia

l

Técnica
Media

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Intervenció
n Familiar /

-

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 22 903,61 €

1-SCI-4.1.3-
01

AdministraƟvo/
a Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Administra
Ɵva

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título de Bachiller,
F.P. II, Técnico o

equivalentes.
ConƟnua 37 Ordinaria C1 18 483,07 €

1-SCI-4.1.3-
02

Auxiliar
AdministraƟvo/

a
Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Auxiliar

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 422,68 €

1-SCI-4.1.3-
03

Auxiliar
AdministraƟvo/

a
Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Auxiliar

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 422,68 €

1-SCI-4.1.3-
04

Auxiliar
AdministraƟvo/

a
Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

Auxiliar

Área de
Servicios a la
Ciudadanía /

Servicio Social
de Base,
Centro

Comarcal de
información y
Servicios a la

mujer e
inserción social

Unidad
Administra

Ɵva / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 422,68 €

1-SU-1.0-01
Técnico/a
Medio de
GesƟón

Funcionario Concurso

Admini
stració

n
Genera

l

De GesƟón

Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

- / -

Título de Ingeniero
Técnico, Diplomado

Universitario,
Arquitecto Técnico o

equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria A2 23 762,29 €

2-SU-1.1-07
Conductor/a
Compostaje Laboral Concurso - -

Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

Residuos
Sólidos

Urbanos / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 664,64 €

2-SU-1.1-08
Conductor/a
Compostaje Laboral Concurso - -

Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

Residuos
Sólidos

Urbanos / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 664,64 €

2-SU-1.1-01
Conductor/a

RSU Laboral Concurso - -

Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

Residuos
Sólidos

Urbanos / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 681,77 €

2-SU-1.1-02 Conductor/a
RSU

Laboral Concurso - - Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Residuos
Sólidos

Urbanos / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 681,77 €
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Número de
puesto

Denominación
del puesto Vínculo Forma de provisión Escala Subescala Área Servicio

Unidad
Sección Titulación requerida Jornada

Horas
seman

a
Dedicación Grupo Nivel CE

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

2-SU-1.1-03
Conductor/a

RSU Laboral Concurso - -

Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

Residuos
Sólidos

Urbanos / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 681,77 €

2-SU-1.1-04
Conductor/a

RSU Laboral Concurso - -

Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

Residuos
Sólidos

Urbanos / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 681,77 €

2-SU-1.1-05
Conductor/a

RSU Laboral Concurso - -

Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

Residuos
Sólidos

Urbanos / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 681,77 €

2-SU-1.1-06
Conductor/a
Mixto RSU -
Compostaje

Laboral Concurso - -

Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

Residuos
Sólidos

Urbanos / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 681,77 €

2-SU-1.1-09
Conductor/a
Compostaje Laboral Concurso - -

Área de
Servicios

Urbanos /
Protección del

Medio
Ambiente y

Sostenibilidad

Residuos
Sólidos

Urbanos / -

Título Graduado
Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o
equivalentes.

ConƟnua 37 Ordinaria C2 16 664,64 €

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo ante el Consejo Comarcal
de la Comarca del Bajo Aragón, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al
de la publicación de dicho anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al
de  la  publicación  del  presente  anuncio,  de  conformidad  con  el  artículo  46 de  la  Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
El  artículo  123.2  de  la  Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  advierte  que,  si  se  optara  por
interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo  hasta  que  aquel  sea  resuelto  expresamente  o  se  haya  producido  su
desestimación por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer otro recurso que el interesado pueda
estimar más conveniente a su derecho.

En Alcañiz, a 30 de marzo de 2026. 

El Presidente, 

Jose Miguel Celma Belmonte.
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La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://bajoaragon.sedipualba.es/
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